Approved For Release 2002/01/18 : CIA-RDP83-00415R008000050001-6 



Approved For Release 2002/01/18 : CIA-RDP83-00415R008000050001-6 




Approved For Release 2002/01/18 : CIA-RDP83-00415R008000050001-6 


<M NO. ’ 

1949 5 '- 6 ' 


CLASSIFICATION CONFIDENTIAL 

CENTRAL INTELLIGENCE AGENCY 

INFORMATION REPORT 




^COUNTRY 


Venezuela 


§: SUBJECT i^ 0 T to Decree Ending 

h Oil Industry Dispute 

f PLACE 25X1A 
.ACQUIRE 


REPORT NO. 
CD NO. 

DATE DISTR. 
■NO. OF PAGES 


NO. OF ENCLS. 

(LISTED BELOW) 


SUPPLEMENT TO 
REPORT NO. 


25X1A 


11 May 




The attached 

Attachments: 


documents are for your retention. 

1» w M&rtifiesto do los Trabajadores Petroleros al Pueblo 



3* Undated laanifoetOj. 1 page, 


25X1X 











Approved For Release 2002/01/18 : CIA-RDP83-004 

MANIFIESTO 

de los Trabajadores Petroleros 
al Pueblo de Venezuela 


Ajhc la siru.icion crcada por cl Dccrcto dictado por cl Ejerutivo Fe- 
deral con fa ha 9 dr abril, quc pone fin al proceso de discusion de urwnuevo 
contrato colcctivo dc trabajo en la industria del petroleo, es nuestro dc- 
ber haccr a lo* Obrcros v Emplcados Petroleros y al Pueblo de Venezuela 
la siguiente exnoskibn: 


Origcn y desjrrollo del Oomitr I’nificado. — • 

H abundo \<n i«!m «-ii tVlurrd v irur/M del corrientc a no los amtratos coleetivos 
edebrados. li.io; nr, ,nV)s. mire la IVdendtroj y las empresas petroleras. los obreros 
y cinpleados de Juba induMria nuiaron cn las diversas regiones del Pais las ges 
tiones o*niliii'oirrv { \. y jvi sent.u ion de nuevos proyectos de contratos, los cualcs 

fueror? infmdu. >|r>. pur \-w las rcspecuvjn Inspecrorias del Trabajo. Mas, ante la 
sit vuk ion . rt.ida | <>r la -liversidad de proven tos presentados, los rVabajadores Pctro 
leros, repiesenta !<n en Ls diversos ('ondtes. grupos-v scctorcs sinduales, comprendic 
roii i|ik* solo co!’ !a .. i'iii ,d;/.K idn de las Jiscumoiks en Caracas v con la const itocion 
de un orpiniMuo rcpresenf;tfi\o. podna opera rse tin catvtbio en la actitud intransi 
genie dr Lis ( i.enpafiias. I n t il sentido. los trabajadores procedieron a la consti 
t uc n •! ! del ( .>!i. in’- de Trabaiadmcs Petrol* ros Pro Contrato Unico v. obfenido el re 
tuiioviminUo b:/ 1 dc sv-s iuhudadcs v akanzada la central i/acion de fas discusiones 
• ii i • „ ,,, r mi medikddn el nrovecto de contraio quc unifoma 

en cMa cunl.ul. mm-Wum |-r su m '. “!on C s «edid«< P«r lo. diver** sectore*. 

V compendia. Ci.nn-n as. as ru.i-- .. ^ ' tuvicron cn consicferacion 

m .i: ,!»• I---- u **** * 

%*«*T ***** y & «*■ 

la lunspruuencu. M* 1 • , jU moLanrc coimaU* colectivos. * 


haio y dr " Ul ‘ 


dicumcs t 

dcbla amplut 


scan adapt 

k cada; 


*'Kd,amc ” ;■ contra to cofectivn 

im Uistna; M - ^ ConV encidn susenw 


rtievoras 


obtenidas ert 


| tf.MinhvaooiK-. > , lK -| t)nc< dc trabajo y 

„| dc la c^ol.HU.K ct> las ^ 


en atencion 


al 


cn l'MS. en mhvu 
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• ntccn ajenas las partes contratantes c interesadas. Por lo dcma cl procedimiento adop- 
tado por el Ejecutivo esia renido co, las disposicioncs expres. del titulo VIII de la 
Ley del Trabajo cuyo cspi'rim es cl «:e garantizar a las partes . solucion de sus con- 
ilictos por la vias tsjadas en el mismo ordenamiento jiositivo. '.s de observar que la 
intervencion ejecutiva mediante decreto se admitc en la Ley el Trab a ,o umcameme 
cuando sc han llcnado las siguienics sondicioncs: a) En cas de existir nna huelea 
declarada y en curso y bj Cuando los Servians paralizados por la huelga ponean 
en peligro la salud o la vida economic!,- social de la Nacidn. De estas dos condiciones 
se desprendc que el espiritu claro y expreso de la ley. es pues. el de permitir a las 
partes la fibre resolution de sus coiiilictos lnniiando, hasta los ultimos extremos. la 
intervencion cjccutiva. 

El Decreto luc dict^do cxtemporaiicamcnte sin baber Ilegado las partes ai 
proceso connictivo y sin haherse asomado S1 quiera la jsosihilidad de arribar a un acuer- 
do por medio del arlntraje. I n consmiencia. cl reterido decreto rornpe. abiertamrnte 
el desenvolvimiento juridico de las insiitueiones laborales venezolanas. 


Examen de las bases del Decreto.— 


Acerca del regimen de salarios consagrados en cl Decreto se observa- que 
los aumentos eslableodos no guardan rclaeu.n con las fabulusas ga.unuas percibidas 
por las empresas en los ultimos anos, como eonsecuencia del aumento de la prodik 
cion m toma en cucnta el unponantc factor del alza vertiginosa del coslo de la vida 
LI Gobierno parece que se de,o sorprender |K>r aquella talsa estimacidn heel, a por I is 
Compamas en su ream, do a la prensa, donde asientan epic el costo adic.oniTnari 
a industna petrolera en d aim de 1-A| s.gn.licaria un aumento no mono, de rmos 

Durame b' 0 "" ^ u a,n l irol ’' bi,idjd ^ basta eua.ro mil m, Hones 

Durante la v.genc.a del eonna.o anterior. las empresas tenian aproximadamente ci. 

la U Tuma m dc l H 49?^ ^1’™" .™ 1WS l»' r — P'<> * sucldos y salarios 

r it ^ ~ 

suma'^global £ s3eEc tdrt.^r^ ^ ^ ““ 

la estadisuca of.ci.l para P<4s. descend, cron vcrtnalmente ,x,r los milcsT 
ocurndos en los campos petroleros en los ultimos anos. y ,J l a ,'c, 3 n 
del sistema de explotacion petrolera. i’rogrcsiva tamluaeion 

Los trabajadores solo pidicron un aumento wnml ,1,. i , 

Urf™. Tomando la. .La. del a S „ L ™ .lot -™L- L" d 

ran las aetualcs, lo cual no es eierto por los desoidos habi I L , . i : , l ' C ‘ 

pamas hahnan tenido que barer mi desemlx lso ’ ' ’ V J ald 5 ,a,nos ‘l u c las com 

aumento de salaries. Admitamos. P ,!r otn pat l „ * * Bfc ™ l*» 

tros pediamos que todas las prcMaaones socinlr’ se “ . Cs > '"to. epic noso 

tomando como base cl gasto corrcspondiente al am, mV ^''l' 1 c «‘ lr 'ami,s a, toners, 
presas tendnan que hacer un drscmlmlv, t li ‘ " i ‘ ix,ln ° dc «»plco, que las t in 
Be 188.7.1 .0*., 3. l- de preL 1 

lime *T"? 1“ re.W.alk. ,,,, ,1 q.,e 

a °’ cra dc Bs - 295.DJ.945.5E (' onio J ■ ( ' ni,u sl, P<>n.a. !lev.1ndolo al m.i- 

, prestaebjics ,aa!.„alle, "L.LLL' “'"aocnea 
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. • crccido aumento dc las utihdades dc las Cornpantas. lo cual no sc cotnpadecc con la 
situation economic., -social dc los 1 rabajadorcs; y c) El nuevo contrato colectivo 
debia scr mi i ucr|x> dc norm. is tccnicas y jurtdicas fruto del estudio dc la realidad 
econo mica y social que impcra en la industria pctrolera, as! como del examen de las 
perspectives que d mercado internacional del petroleo ofrece hoy a los empresarios 
por sus condicioncs y pcrspcctivas sumamontr halagadoras. 

Sobre cstas l a.es sc clalmn'i el provecro de contrato con el voto unanime de 
todos los sertorcs dc trabajadores representados en el Comite y con la fervorosa acep- 
taejon de los marenta mil obreros y empleados pctroleros. 


La actitud de las partes en las discusiones.*— 


Desdc el prniKT momr-nm <|r !-, s isiones cclcbradas cn el Ministerio del 
rahajo sc puso tic relieve la MTr.icmn siguiente: por un lado, las Compamas aferra- 
tas a actinides de matcada nurand jenria. buiroteando la discusion del proyecto con 
moc tones dilaforias v de pbmn las mas simples v elemcntalcs cluusulas del 

contrato; v. por el ,.:m ladn. los d<-Wad,s de los trabajadores, agotando todas las 
formulas conciliator -a . ,on objrto dc lleuar n un avenimiento entre las partes. c Cua! 
IH a jv.M(i«.n de las cmpres»s J i Vimip'v nmrme, propusieron que la <!iscusi6n sc ini- 
uara ton cast' en el . ontraio nmrnm. alt-.iiido cjue estaban acostumbradas a su mane- 
\ (]ue as pa rtf \ post f.n; < \ rn-rirni u al rcMX'cto. Tal mocidn, formulada con carac- 
prtv .o. u< ,m ret lia/ada por el Comite, cuvos personeros, apoyados 

t isjx.su iom v t. tv v jurisprudent tales. insisrieron en la discusion del nuevo 
proyecto de contra... colectivo. F.n tal debate, la parte trabajadora demnstr6 la jus- 
te/.a .Ie mi poM.mn e hi/o hmranie en que el pasado contrato resulta anacronico e 

Xr,i, * «*■ r<m ' 6mk " y opera Ha* „ la 

An,c la ; irrt I’-Ttihlcs razones. las empresas admitieron. discutir el proyecto. 
pe o en una forma msmccra. negando <le piano hasta las definiciones preliminares 

»:z'i r * »- •»«•» r„ e» i™ 

t l^t dtscustones basta la clausula 6* M proyecto. v , en vitIa ^ 

. tstema dc debate no deparabn ningi'm resultado positive, en las deliheraciones 

L 'T M J’** "„7 S’™, ™ 

cretasT Tesne in V^'T T ’V"^ 0 nliego para fortmtlar stigercncias con 
„„ SI1 . ' ‘ Cnuto esTr l’ ,am !as Flotnpanfas traieron a la mc sa de disrusio 

vt t Ti di r i,!vn i rr™* 

.*■ . • . ^ T-os trabajadores d e b t a n renunciar ore 

t!ST’° redm ° (h ,1or cl ComW v ?) ini 

discus, ones. FfeZ[ " Corno ^cto r f /e J ? P m l^<aA n f u { , 

provo cac/on v tU nf C ? aa,j p or J 




- - u t , 

y ’ t?Uf 1»* obj;,, a ,. Pn Pvsicion inr ] "' d ^fan rer, P 

^ a discutir fontr., n . 'i’^ansigente v v ." /^‘-nciarse. 


Z ce<Uv \^ .. 

diSUU,r COntraros V '' 0, ^ t a!'descm 
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representante del Ministerio del Trabajo — a instancia de la parte trabajadora — for- 
mulo una nueva proposicion conciliatoria cn estos terminos: Quc L 15 parte* dijeu- 
tleran primero las cuarenta clausulas serial adas por las Companias, sin perjukio dc 
avocarse despues a la discuskn dc las otras 106. La parte obrera acepuS, desde luqjo, 
esu proposici 6 n conciliatoria pero las Companias sc aferrarpn a su primitiva posi- 
ci 6 n» insistiendo en la rcunidn definitiva y e^presa de las citadas 106 clausulas, exmo 
condicion indispensable para seguir discutiendo. 

En estc estado de las ncgociacioncs, el Ministerio present^ al Comitc unas llamada* 
“bases dc discusion” suministradas por las Empresas, sobre puntos que admirian muy 
exiguas conccsiones a los obreros y empleados dc la industria del pctrolco. Talcs pro- 
posiciones de las Companias se reducian a aumentar en dos bolivare* los salaries de 
los trabajadores dc la nomina diaria y cn un dicz por ciento a los de la n 6 mina 
mcnsual; y a moditicar, de mancra precar a e insubstancial las demas prcstaciones 
lociales por concepto dc comisariato, asistencia midica y educaci 6 n. Considcradas 
tal?s ofertas por el Comitc, fucron rechazadas por todos los sectores en representa- 
dos, teniendo en cucnta que mis del 90% Je las rcivindicaciones consagradas en el 
Proyccto quedaban eliminadas totalmente. 

El Comite, ante la gravedad de la siiuacion originada, principalmente, por la 
actitud desafiantc de las Companias, solicits una audiencia con caracter urgente, al 
Presidente de la Junta de Gobierno. Una vez en Miraf lores, los dirigeutes obreros 
expresaron a dicho funcionario sus puntos dt vista, dcstacando el animo conciliatorio 
de los trabajadores y su deseo de que fueran reanudadas las discusionc s en d Mi- 
nisterio del Trabajo. El doctor Suarez Flanierich prometio quc las discusioncs sc 
reanudarlan y, el lunes 8 de abril, Us partes volvieron a reunirse en presencia de los 
representantes del MiniSierio del Trabajo. En esa sesion, los miembros Jcl Comit£, dc- 
seosos de llegar a un acuerdo con Us Companias y previendo U intervention oficiai 
que ya se barruntaba en los corrillos callejeros, formularon hasta siete proposicioncs en- 
caminadas a poncrle fin conciliatorio al problcma planteado, sobre la base dc hacer re- 
formas sustanciales a Us dausuUs del Proyccto dc Contrato presentado. Pero los es- 
fuerzos de los trabajadores rcsultaron esteriles y el representante del Ministerio del 
Trabajo, actuando con manifiesta precipitation, dccUro concluido el proccso dc dis- 
cusiones conciliatoria* Al efecto, hizo levantaj un acta quc no firmaron los miembros 
del Comit£ por comiderar que debia dejarse al trato directo entre Us partes U so- 
luci 6 n de la cuesti 6 n suscitada. Esa misma poche, cl Ejccutivo Federal dict 6 cl Dc- 
crcto fijando Us condicioncs dc trabajo. 


El Dccreto: un proccdimicnto renido con la Ley. — 


El Dccreto del Ejccutivo Federal poniendq fin a las discusioncs conciliatorias que 
lostenfan las emprcsa> con los trabajadores, cs, a todas luces, precipitado e improce- 
dente. En efecto, al <urrir U intervencidn gpbernativa, no se habian agotado today ia 
las posibilidades dc llegar a un avenimiento entre Us partes; estamos, ademis, con- 
vencidos de quc no »e utilizaron satisfactoriapicnte por parte de las Autoridades del 
Trabajo todos los n edios lcgalcs, en la discusibn del contrato, a fin dc evitar la 
medidia extrema y * iti-juridica quc sc adopts. Estc procedimicnto, consagra un fu- 
ncsto prcccdcntc cr las negociaciores colccptas entre patronos y trabajadores al 
establecer condicione dc trabajo medUnte u^i Dccreto, ai cual naturalfncntc perma- 
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■uu*f lar^uuouuuuouuu i-> 

/. f . En , los “nsiderandos del mencionado Decreto se ezpresa aue un A 

^ mgfCX1 f flSCales ' Sobre ell °* creemos necesario observar que 

SftriSL dl d0C | tnna haCCnd ' SUCa ’ la ftnaIidad del Fstado no consiste en la sim- 

ple ratstdn de rccaudar el mayor monto posible dc impuestos. Su fin es el noble de 

d toeue.la, ecutoStnk. , «id * to. ciudadano., reaiiLl rf B ,t ct 

" kdemis. f ™ pernritimos ptesentar cl riguieme cuadco 

estadistico, en cl cual sc comparan algunos sueldos asignados cn el Presunuesto Te 

ritfTEiSsr Pibl, “*' de •*— fszzz 


Cargo 

Miaistro del Trabajo 
Consultor Jurfdico 
Director del Trabajo 


Sueldo 1948-49 Sueldo 1950-51 

Bs. 72.000 96.000 

Bs. il .440 37.680 

Bs. 31.440 37.680 


Aumonto 

Porcentajc 

24.000 

3333% 

6.240 

I** 0 / 

6.240 

19°% 


Igual para los demas Ministros, Consullores Jur/dicos, v Directors .1, \A ■ 
terros. De todo lo cual se desprende que el Presupucsto 1950-1951 ha tnmad ^ 
cuenu en forma sensible, el alza del costo de la vida y no ha lid T 
que ahora demuestra en dtsmmu.r los mgresos fiscales. Ademas el Jwm* 7^“ 
uo autneuto dd 10;. to. u.baj.dofe, ,,uc dc. e „ g « D to. 

750 mensuales, con un lmiite .maximo de Bs. 200 mensuales Sin rmt, * , B 

19 e 48°l S 94^ m is° S Id D h SPaCh d qUC deVCngaban Un * udd * d ' 6.000, d fno 

1 4o 1949, su $ sueldos han sido aumentados en la suma dr 7 non ” , 

to. .ueldo, dc to. CoD.uItotc, Jurfdico, , Duetto,’ ^^'^3 
ado, durante el ado 1950-1951, en la ,™, dc Us. 520u» 

La* empresas, en su Memorandum N° 1, afirmaron- “ O, ‘ „ . 

ficios social es que disfruta el trabajador en la industria net role rV \ v T X 
compararse favorablemente a los de los trabajadores de k industm PUCdCn 

parte del mundo...” A esta afirmacidn responde el ciudadano nl cuaJ( l u '^ otra 
O’Connor, corresponsal de “Oil Workers Imernational Union” cn ^WadoL^^ 
uutnda. al e»,™,al del diario "Hi N« tonal" en la eiL’* mSSTS Si' 

23 dc marzo del comcntc ailo: “Los obreros deben nedir mis a , * 

ras, pues los salarios estan en alza en los Estados UnTdos y los otros _ mpamas 
petroleros. Venezuela que es el segundo, no debe quedarse* atris FI ? aises f roductorei 
rio es de 15 ddlarcs (Bs. 50,25) d.arios cn los Esud^ P roir * d '° dc «Ia- 

neaueU apena, gana el ubteto de H a lb bolfvaae, diario, eo „ 

un 50%^ EfcSTtwE. V dS “e riTie,” T 

gana diariamente, por termino medio, Bs. 50,25 (15 ddlares) el obrern T “*/**** 
para estar igualado al dc los Estados Unidos, deberfa ganar Bs 75 37 v “ a ’ Mb °' 

Wrra vlvszl i-ssr =. SK 
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bulosa suma dc cuatro mil millones apirciada por las empresas. Para impresionar a 
la opinion national, las cornpanias tuvicion la audacia dc aumcntar artificiosamentc 
aquclla tantidad dicz vcccs, colocando a Ios trabajadorcs cn una position ostensible - 
mentc exagerada cn sus peticioncs. 

Las cornpanias tambien aiegaron que el costo para ellas por cada trabajador y 
en dia cfcctivo de trabajo, fue dc Bs. 51,50 y que con los aumentos pedidos este costo 
sc elevaria a Bs. 250 por trabajador y dia trabajado. Kstas afirmaciones, son iacilmcn- 
te rcbatiblcs. Dc las propias alras dadas por las empresas cn 1948 podemos ver qur 
el costo por trabajador y por dia lue dc Bs. U-u. Por otra parte, el aumento total 
pedido por nosotros represen ta solanu-nie para las cornpanias un desembolso adicio 
nal de Bs. 13,85 por trabajador y por dia I)c mantra qnc d costo total elective, incluido 
el aumento consagrado en cl contrato re dactado |n>r d Comild por trabajador y por 
dia, scria dc Bs. 4:>,81 mientras quc las cornpanias aiegaban que era de Bs. 250. En 
este caso siguieron el sisteina dc mulliplicar j>or cinco la cifra real. El repre 
semante dc las propias cornpanias pctrolcras ante d Conscjo National ‘de Economia 
y la ComAsi6n de Pol idea Mineia v Pctrolerj. scn*»r Xavier Lope Bello, afirmo en 
septrembre dc 1949 quc c ] costo total (promedioj por trabajador y dia dc labor era 
de Bs. 42,49 y no de Bs. 51,5(1 como aiegaron lav empresas cn su remitido. 

Por otru parte, las mxidas gananuas dc las cornpanias les perrpitian holga- 
damente satisfacer nucstras aspiracioncs. El ciudro contenmo dc dichas ganancias 
obtemdas j>or las empresas cn relic ibn con cada mm dc sus tralujadorcs — y d cud 
copiamos de seguidas— nos demuestra la razbrn dc las re ivindicaciones del proyccto 
dc contrato unico: 1 7 


GANANCIAS NET AS ANTWLES DE LAS t'( )MPANIAS PETROLFR \S 
POR CADA TRABAJADOR 


Anos 

1943 

1944 

1945 

1946 

1947 

1948 


Promcdio ilc ganancias por ca.l.i 
ttaliajailur (cn bolivares) 
8.631.51 
14.510,50 
12.174.92 
13.683.62 
15.891.16 
22.310,05 


tr , , 2i ‘ T- mUCS ' ra T- ! ’" 1 ' ** U " U ios quc ban logrado los 

traba, adores cn Ios ultimo., anos. las utiinladc, dc las empresas son cada ,1,'a mayores 

so tre ntancra durante 1'4<> y 1050 ,uan,io la produce,',,, ha llcgado a 1.650.000 ba- 
rnlcs {harms y cuando la scuta de pet, ok, , v sus dernados ha aumentado en los 
mm ados dc ultrainar. Durante los sns anos dd cundro anterior, las 32 empresas nc 
trccras quc operan cn Venezuela sc reorder,,,, unhdadcs en dividendos per un 
mom,, dc 1.48/ millones dc hohvarcs y it, .menu, on sus inversiones, cxtrui'daT tam 

!;s.tx astir - * - - *« - ;*— • & 

IV, todas estas raznnes. crcemos que los salarios y suckles dc los obreros v 
empkados del peuuleo ban debulo ser aumcmados sobre las bases consagradas en c* 
proyectu dc contrato presentado por e! Coinitc ^ 
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aumentatdo de Bs, 2 a % a los obreros tie la minima diaria y c! 10% para !os emplea- 
dos dc la nomina mensual. 


En rclacion con la estabilidad en cl tr^bajo, nada dice el Decreto del Gobierno, 
a pesar de que es un becho sahido v notor u> que las empresas despidieron, duranto 
la vigencia del contrato anterior, mas dc veinte mil trabajadores, que no fucron reen- 
ganchados posteriormentc, a pesar de la ev dente prosperidad de la indu stria. Si la 
clausula de estabilidad luibiera sido acogida el pais no solo asegurarta empleo a un 
numero determinado de personas, sino que lograria estabilidad en la production, lo 
cual haria que el volumen de las divisas permaneciese estahle, o. al menos, fucra de} 
alcancc de bruscos altibajos. como sucede act lalmente. La estabilidad dr! personal en 
la industria petrolera v la estabilidad con el escalofon de ascensos, no son reivipdica- 
ciones de los trabnjadores jKtroleros, sino de *oda la nation vcnczolana. Por la estabi- 
lidad se resguarda a la nacion, no solo con!m las perturbaciones sociales y economicas 
que provocan los despidos en masa. sino q 1 e garantiza un evidente progreso en la 
lafwr de lograr una menor dependcncia teor /mica de la Republics con naciones ex- 
tranjeras. De igua! imporrancia nos parere el escalafdn, descchado por el Decreto 
Ejccutivo, y sin el cual rcsulta completarnenrr imposible cl poder contar en el fu- 
turo con un personal profesionali/ado. tecnic unrntc capnz de realizar la exploration, 
explotacion y distribution del petrol to v de sms subproductos. 

Igualmcnte el Decreto Oficial nada nuevo diio sobre la utilizacion de los 
Contratistas en los Campnmentos Petroleros permitirndo que subsista la dramatics si- 
tuacidn caracterizada por la existencia tie Compamas fantasmas que contratan a los 
obreros v a los emplcados para negarles despots e! pa go de salarios justos v cl reconoci- 
miento dc sus prestaciones sociales. Fd Drcrt to sc remite mas o menos al texto legal, 
que como sabemos. rcsulta bastantc ambiguo v general, permitiendolc a las Companias 
cludir el cumplimiento de sus obligaciones leg des y contractuales. 

As{ mismo calld la Institucidn del Sulario Familiar, sentida aspiration, que por 
primera vez en Venezuela hubieran* perrnitido atendcr al trabajador, no sdlo como 
individuo, sino como celula familiar creadora de la nations lidad. 

Acerca del termino del Decreto, el Comire considera que el plazo de treinta 
meses es nocivo a los interests de los trabai adores. En esa forma congelarin los sa- 
larios. siendo como son las perspective mundiales de un nlza continua del costo de 
vida. Trabajadores sr habian acogidn nl plazo de un ano. consagrndo en la Ley 
para los Contratos por riernpo determinado. Pcro, esta vez. como durante las discu- 
siones celebradis en 194$. sr aceptaron las razoncs y convcniencias de las empresas 
v no los justos rcclamos de los trabajadores. 


Fn difitritiva, las rfmidas v prcc arias mejoras consngradas en el Decreto del 
Ejecutivo Federal no responden a las aspiraciones de los trabajadores petroleros, nt 
mejoran su suertc de manera satisfactoria, pues mantienen la subsistencia de condicio- 
ncs mas o menos iguales a las que privihan durante la vigencia del Contrato extin 
guido este ano. 

Final mente, considera este Comitc propicia la oportunidad para requerir una 
vez mas del Cobicrno la libertad de organization y dc lucba sindicales, sin la cual no 
podran los trabajadores ronvertir en realidad sus aspiraciones de mejoramiento social 
v econdmico; en este sentido los integrantes de este Comitc ratificamos a los traba- 
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fidores dc la Ladustria del petrdleo y a pueblo en general nucstra firnic decision dr 
continual laborando tenaztnentc }>or las justas y legitimas aspiracion<s dc !os trahata 
dorcs pctroleros dc Venezuela. Asi mis to. haermos im Ltmado a lodos Ins traba;a 
dores a fin de que sc sostengan cn hi ucmo de lucha, fi nes v unidos, aniui linica 
formula que garandzara su bicnestar y . uctoria. 
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EL COMJTE DE TRABAJ ADORES ‘ETROLEROS PRO CONTRA! O INTO 


Por el COMITE PRO - FEDLRACION I)E TRABAJ ADORES 
ORC ANIZADOs I)E VENEZUELA 
(COI ETROV) 


Elio Aponte Gonzalez 


Dagobcrto Gonzalez A. 


Por los SINDICATOS PETROLEROS DE PTO. LA CRUZ Y SAN JOAOUIN 
Rodolfo Quintero Martin Niarval 


Por el COMFIT INDEPEDIENEE SINI)I( AE PHTROEERO \A( IONAE 

ClS'*t*N) 

Roberto Vilona Luis Hernandez 

Por el GOMITE DE TR ABAJ \D( >RES PKTROLKROS DJI. DTo. FEDERAL 
Pedro Salazar TIoracio Colina 

Por GRITOS Dl TRAP. \|Al)ORI ; NO SfNJ >IC AIJZAIX )S DE ZUl.fA, 
FALCON Y ANZOATEGUI 

C aLar Mdl.'tn Pedro Ortega Diaz 

Por el COMITJ . MNDfCAK N ACIONAl, PRO - CONTRATO PETHOLERO 

(COSIPKTROL) 

Hugo Soto Socorro Pedro Torrez hijo 

COMP ANFRO. ESTi MAMFIKSTO TIENE QUE SER LEI DO 
POR TODOS. HAZLO CIRCULAR!!! 

Lib. y Tip. “La Torn -"KUKIO eicmplarcs. ' 
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. El Partido CornnJ sta de Venezuela denuncio ^ convene ante la opi 
nlftn publics la cobarde n^niobro de la dictodura niliter, cue ha pues- 
to una vez nas de maniliosto su sometlnicnto incondi clonal al inperia- 
lisno anglo-yancui y su odio a los traba 1 adores venezol^nos* El decree 
to del 9 de Abril es oroducto de ose sone tin! onto y cse odio, es pro— 
due to de los curpr orris os controfdos por la dictadura nllitar con los 
inperialistas g -orreristas aue si re pecria, en la reci^n 

vinr 1 ! a' 1 ' C . -f*-i icj.a de Cancillerec JL lericanos*— 


Cono denmeianos bace ya tiempo, el gobiemo babfa namdna do y* 
conven.ido con los inner! alls las nv.e exolotan nuestro octrdlco, el sa« 
crificio de 'os trebaj adores venonole.nos por nedio dei Dccreto-pr6rro- 
g a m e uantiene las condi clones de traba jo has to a’ ora eri stentes an - 
la Industrie petrnlora, alargrndo la duroc;i.<$n del contrato anteriof y 
snreg^nt ole un : liscro auuciito -de salario y a 1 gunn ru ni ni r da do a nuo no - 
sacisfacpn nl J con "rStlcno las justar pc ti clones Co los trabajadores.- 


E::profeso s r ' dej6 ''uera lo rn^r do las a 
bajadorcs pctro^erosi la csts bii idat cu el t-ab 
petrolera s con i nuarali tc-iculo i.:r to litre nara 


padres de fr 'i 1 ii ? croando la incr r lidanbre y la niscria en los ho" 
obreros* Vucvanonoe se nondr, 5 cn ;mcha c? 'him ProudVLt ,r para la 


n 


duccijfa de JLos co s los de 
ba 1 a dor e s , di’srTi Huy end o 
varias tarcas nor un sol 
tas a r tiu.s no s y v cc"?-sos 
desenfrenar-o nf£n e::po 
sud or a los t r a ba ; a d ores t 
de la x* 'or riouc.v dt .. v. ^ , 
trolera vcr.ezol ana cn, aliuen 
ascsinar pueblo v donina* 1 el 
nlotar y enriruecerso a cos'* 
le clase obrera. 


n?rapiones do los tra- 
jo . Ahora las conpanlas 
0 o s n " d i r a r .Hares de 

ares 

. . para la re- 

'Si bic ci/n , rcba ynn.'V) lor; salaries de los ITra 
us cl a si icrcioncs, o’lig^ndolcs a realizar 
salario y, en "in, poniciVo por noma cuan- 
Ipylcyos lia anrendt^o el inncri^ll sro en su 
1 y para sacar hnstr 7 a 3 1 t 1 a goto de 

tinier os i > r •• •> Ajy v 

... pais* Juicreu co.ivtr^r la intis cria pe 


o la rar-uinaria dc ;;urrra yancndL* para 


: »*muo- 


cn si 1 , close t-entade ar bici^n de 


ex— 


do 1 i niscria, cl sudor y la sangre dc 


Pern cada d£a sc ba.ee nr s dil£cil a los guerroristas ^anouis el 
cunplinlento de sti dcccspprado deseo dc doninacr^n nmidial. Los pue- 
blos del nundo cntc-ro so alzan con.iira ujia nu.cva carnicc^fa y p^rn li- 
berarso del yugo iuperialista « f Ja ibi^n cn Venezuela la clasc obrera y 
cl pueblo en general puede y deb c li’cla*' contra :1 inpc^i^lisno, cuyo 
volrntad dc o:ctrosi6n y doninio ha jsido c^prcsp'ln en cl Qccr^to-pr6rro 
gn. j 

El Pertido Go rnnista dc Venezuela \ircc tui ferv rnte llruodo o la 
clasc oT>rora ,r al puG^Ho venc ;ola; q para la luc^ an uni da. v sistr £tica 
contra el Dccrcto-prorroga dn In d | es necf sn^io mic todo cl 
pueblo vcnczolono, por nedio do 'Cdionos uasivas c individu^les, haga 
saber a los s^rvidorcs del inner! 4 isr.o, ruicncs ciriplon lacayunmaentc 
su tristc papel, cue la clrsc obrci>, unidn y firne cn su conb''tef to- 
Jaar^ cuenta dcflnitiva de to’os c^tos crincncs y trricioncs. 

El Partido Coraunista do Vcncpitclo liana a Ivr bar a todos los tr 5 
bajadorcs, desde las files dc sr s iindic-’tos > unificada y ar^orosoner^i 
tc, contra la nedida reacionaria y ientreguisra del gobierno, cue nuso 
fin a las discusiones dc los - rahi jad.orcs nc ’^rol rros, inponif idioles 
un contrato csclavista ? fsu.c los at a al carro dc la oup!otrci6n del in 
poriali suo# Estc funesro nroccdor uel gobicr^o lilicar, cvid.enciq ^vo' 
cl litre dcrccVo dr coutrata c.6n bsi side ccrc mndo nnostro pafs y fi 

por consiguicntc cn lo duturo todos los problems d« los tr. ba jadorcs 
v^n a corrcr la uis?ia su.crtc . 


ITucstro P^rtido cst^ senuo Id ; lo*' trab \jadore nshbr^n frus- 
tjwrr oclas csi-as *ran:lobras y nanxiicr n ny en e 7 .to su binders de lucho 
por la conruista de Libert dcs Sind ici 1 cs, par "1 dcrccho a organizar- 
sc librcnca.tr , por libertal dc los presos politicos, por vj \ priiacro 
do llnvo u- lid o y conbativo, por la 25 cstituci 6 i total dc garan'fas, coq» 
tra las rc srlucihnc s dc \? Con:l roue . * do C? lcillucr. por la Pan y ca 
contra la guerre. (Com^ l^rtt-onal del PCV, Distrito Fodcral) 
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CONFIDENTIAL 

Venezuela FDD Abstract of 25X1 A 

1. Manifesto of the Oil Workers to the People of Venezuela (8 pp; Spanish; no date). 

2. Typewritten draft (16 pp; Spanish; no date) . 

3. Manifesto (1 p; Spanish; no date). 



1 This document, said to have been distributed in Caracas on 20 April 1951, 
attacks the decree dictated by the Federal Executive on 9 April 1951, much pat an 
2d fo The '££££» concerning a new collective labor contract in th < ' «*£*£*' 
fhe economic argument is similar to that presented in DocumentNojrhemanifesto 
is signed by representatives of 6 groups participating in the Committee of Oil Worker 

for a Single Contract* 

2. This document, 

presents a refutation of the so-called "Memorandum No 1", which the oil companies 
published in Caracas newspapers on 28 March 1951 in connection with 
for a new contract. The companies are accused of grossly exaggerating ^addition 
costs to them of meeting the workers' demands for increased wages, and of falsifying 
the figures on their own profits. It is further maintained that in terms of 
purchafing power the oil workers are grossly underpaid in comparison with those in 
the US. The importance of a job-security clause in the contract is stress » 
the point of view not only of the workers but of the S e neraleconomyofthe c ount r y 0 
It is claimed that the oil companies are impoverishing the country for their own 
profit; Venezuela is consequently becoming more and more dependent upon ^-^ts 
for its existence. The companies are said to be violating 

a contract for & period longer than one year; the ^workers do not/wan £ 

? r rzen dSriS . period of illation. The group, of workers .ho have uolted to dxeouas 
a new contract have done so regardless of their political itteelogies or religi s 
beliefs. They are defending the national sovereignty and independence of Venezuela. 

o Thi document signed by the Regional Committee of the PCV, Federal District, 
and said ^tavTtee? kSSate/in Caracas on 17 April 1951, denounces the governmental 
decree of 9 April, which is interpreted as a sign of uncondiUonal surrender o 
Anglo-Iankee imperialism. The Communist Party calls on all Venezuelans to fight 
against this decree. 
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